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LQB² das Lernzentrum für Qualifizierung, Bildung und Beratung GmbH ist ein Bildungs- und 
Qualifizierungsträger und verfolgt eine konsequent berufspädagogische Ausrichtung zur 
Kompetenzerlangung. LQB² bietet einen zentralisierten (und damit geschützten) Ort des 
Lernens, dieser Ort gibt Gelegenheit zum ungestörten Lernen und dem Kontakt mit anderen 
Lernenden.  
Bei dieser Qualifizierung handelt es sich um eine Kompetenzerweiterung beruflicher 
Fähigkeiten und Kenntnisse aus dem Bereich Sozialwesen, um KITA-Fachkräfte auszubilden.  

Aktuell fehlen in Deutschland allein rund 384.000 Kitaplätze. Kindergruppen werden 
geschlossen oder in neuen Einrichtungen gar nicht erst eröffnet, die Öffnungszeiten verkürzt: 
Die Folgen der Personalnot an Kitas stresst nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
sondern auch Eltern, die keinen Platz für ihre Kleinen finden. Mit der Qualifizierung zur KITA-
Fachkraft können die multiprofessionellen Teams an Kitas gestärkt und dem Personalmangel 
entgegengewirkt werden.  

Die Qualifizierung findet in Theorie und Praxis statt.  
 
Zielgruppen: 
 
Personen, die bereits als Nicht-Fachkraft in einer Kita-Einrichtung beschäftigt sind und 
mindestens über einen mittleren Bildungsabschluss, sowie eine abgeschlossene 
Fachschulausbildung verfügen. 
Nach erfolgter Weiterbildung kann der Träger die Personen in der Einrichtung als Fachkraft 
einsetzen. 
 
Weiterbildung: 
 
Eine professionelle Weiterbildung im Bereich Sozialwesen von insg. 160 Unterrichtsstunden, 
aufgeteilt in Unterricht an Wochentagen, Blockunterricht an Samstagen, und Selbstlern-
Einheiten. Nach Abschluss der Weiterbildung sind die Personen in der Einrichtung als 
Fachkraft einsetzbar. 
Grundlage für die Weiterbildung ist das HKJGB, §25b, Absatz (2), Nr. 6 
Die Teilnehmer*innen werden auf das Arbeitsfeld Kita vorbereitet, erwerben 
Grundkenntnisse in allen relevanten Themengebieten und entwickeln ein professionelles 
Selbstverständnis. 
In der Weiterbildung setzen wir an den Erfahrungen und den Interessen der einzelnen 
Teilnehmenden an. Methodisch nutzen wir Lerngruppen im Plenum, sowie kleine Lernteams 
und Arbeitsgruppen, die Einzelarbeit sowie Praxisaufgaben. Lerneinheiten zum 
Praxistransfer und das Entwickeln von Lernstrategien runden die Weiterbildung ab. 
 
Ausstattung der Lernräume: 
 
Unsere Lerngruppenräume verfügen über Tageslicht, sind mit Flipchart und Whiteboard 
ausgestattet. Darüber hinaus gibt es Teilnehmer-Laptops mit W-Lan-Zugang mit 
Druckerfunktion. LQB² verfügt über zwei BigPads (Smartboard) und drei Beamer, die in den 
Lerngruppen genutzt und eingesetzt werden. Den Teilnehmenden steht außerdem eine 
Fachbibliothek zur Verfügung. Die Präsenzbücher können während der Teilnahme an der 
Lerngruppenzeiten eigenständig genutzt werden. 
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Dauer der Weiterbildung / Termine: 
 
Die Weiterbildung umfasst 160 Unterrichtseinheiten in einem Zeitraum von sechs Monaten. 
Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. 
Die Teilnehmer*innenzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 
Die Weiterbildung startet im März 2024 –  
(siehe Planungsübersicht) 
 
Kontakt: 
 
LQB² Das Lernzentrum für Qualifizierung, Bildung und Beratung GmbH 
Schmidtstraße 51 – 60326 Frankfurt am Main 
info@lqb2-das-lernzentrum.de 
069-2474794-60 
 
Kosten: 

Die Kosten der Weiterbildung betragen 1.920,00 €uro 
 
 
Ort der Weiterbildung: 
LQB² - Schmidtstraße 51; 60326 Frankfurt am Main 
 
 
Lernberater*innen: 
Unsere Lernberater*innen sind für die Durchführung der Lerngruppen qualifiziert und 
verfügen über eine hohe Erfahrung und Expertise in der pädagogischen Praxis mit Kindern. 
 
Anmeldung: 
 
info@lqb2-das-lernzentrum.de   
oder telefonisch unter 069-2474794-60 
 
 
Der Anmeldung beizufügen: 
 

1. Arbeitgeberbestätigung 
2. Lebenslauf 
3. Kontaktadresse des Trägers  
4. Name und Anschrift der Kita und aktuelle Einsatzstelle  
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Zeitlicher Ablauf der Weiterbildung – siehe Planungsübersicht (anbei) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unterricht mind. 1 – max. 
2 Wochentage 

 
Jeweils 8 UE 
 
Start: Juli 2024  
 
20 Lerntage  
 
Ende: Dezember 2024 
 

 
 

 

Praxisaufgaben – Einrichtung  
Präsentation in Lerngruppe 
 

 
Einrichtungsbeschreibung 
 
 
Beobachtung und Dokumentation 
 
 
 
Angebot, Reflektion 
 
 
 
Arbeitsauftrag aus B2 
 

 

Elterngespräch führen und dokumentieren 
 

 

Arbeitsauftrag aus D3 
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Inhalte der Weiterbildung 
 
A. Entwicklungspsychologische Grundlagen 
A 1 Soziale Entwicklung, Bindungstheorie A 2 Motorische und sensorische 

Entwicklung 
Bindungstheorie Reflexe, Entwicklung des Greifens 
 Meilensteine elementarer Bewegungsformen 
Eingewöhnung  
  
Perspektivenübernahme Entwicklung der Sinnbereiche 
 Bewegungsförderung und Raumgestaltung in 

der Kita 
Emotionale Entwicklung Kognitive Entwicklung 

 
Frühe Emotionen Entwicklungstheorien 
Affekt- und Emotionsregulation Informationsverarbeitung im Gehirn 
Emotionale Kompetenz  
Selbstentwicklung – die eigene Person  
  
A 3 Sprachentwicklung und -Förderung  
  
Komponenten und Theorien der 
Sprachentwicklung 
Meilensteine der Sprachentwicklung 
Sprachförderung Mehrsprachigkeit Sprache und 
Motorik Sprache und Schrift 
 
Entwicklung des Spiels 
Merkmale und Funktion des Spiels 
Bedeutung des (Frei-)Spiels in der Kita 

 

 
 
B. Konzeptionelle Ansätze der Frühpädagogik 
 
B 1 Traditionelle und neuere 
pädagogische Ansätze der Frühpädagogik 

B 2 Bindungsbereiche für die 
Entwicklungspädagogik 

  
Fröbel, Waldorf, Montessori … Musik und Bewegung 
Reggio, Freinet, Waldkitas, … Gestalten, Kunst und ästhetische Bildung 
Bedeutung für Kita und Eltern Theater / Rollenspiele 
 Naturpädagogik / Nachhaltigkeit 
 Medien, Kommunikation 
 Sprache, Literacy 
 Forschen und Entdecken, MINT 
  
 Kompetenzen / Basiskompetenzen 
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C. Berufliches Selbstverständnis und Grundlagen des Bildungs- und Erziehungsplans 
(BEP) 
 
C 1 Berufliches Selbstverständnis und 
Bild vom Kind 

C 2 Gestaltung von Bildungsprozessen 

  
Berufliche Motivation Kinderrechte / Kindeswohl 
Haltung der pädagogischen Fachkraft Beteiligung der Kinder 
Biographiearbeit Partizipation und Beschwerdemanagement 
Bild vom Kind Ko-Konstruktion als päd. Ansatz 
Vielfalt/Inklusion Starke Kinder 
  
 C 3 Konsistenz im Bildungsverlauf und in 

der Institution 
  
 Bildungs- und Erziehungspartnerschaften 
 Gestaltung von Übergängen 
 Beobachtung und Dokumentation 
 Reflexion und Evaluation 

 
 
D. Pädagogische Praxis und rechtliche Grundlagen 
 
D 1 Rechtliche Grundlagen D 2 Pädagogische Praxis in der Kita 
  
BGB, SGB VIII, HKJHG Konzept / Konzeptentwicklung 
Bundeskinderschutzgesetz Träger-Rahmenkonzept 
UN- Kinderrechtskonvention Tagesablauf / Strukturen in der Kita 
 Gestaltung, Planung und Reflexion päd. 

Angebote 
Jugendhilfe, Kinderschutzauftrag  
Aufsichtspflicht, Unfallverhütung Elternarbeit 
 Übergänge gestalten 
Gesundheitsschutz  
Arbeitsrecht  
Träger - Rolle und Funktion 
Finanzierung 
Datenschutz 

 

  
D 3 Kommunikation im Einrichtungs-
Alltag 

D 4 Gesundheit / Ernährung / Bewegung 

  
Im Team agieren Bewegung / Psychomotorik 
 Gesundheit und Prävention 
Äußere und innere Kommunikation 
Vorbereitung/Gestaltung Elternabende 

 

Elterngespräch  

 

Vorbereitung einer Projektpräsentation 
 

Ernährung 
Lebensmittelgarten / Kochen 

Sitzungen, Supervision, Kollegiale Beratung Hygiene U 3 
 
 


